
中天合创能源有限责任公司
2020年校园招聘公告
中国石化是世界500强第2位、中国企业500强第1位、国务院国资委直接管理的中央大型企业。

中天合创能源有限责任公司（简称中天合创）由中国石化、中煤能源、申能股份及内蒙古满世集团四家股东单位合资建设，股权比例分别为38.75%、38.75%、12.5%和10%。
中天合创是一家是集煤炭、煤化工产品和电力生产为一体的特大型煤炭深加工现代化企业，是迄今为止国内规模最大的煤制烯烃项目，是国家煤化工示范项目和内蒙古自治区重点工程。
公司成立于2007年9月，总投资超过580亿元，下设煤炭分公司和化工分公司。化工分公司依托中国石化建设和管理，年销售金额约为200亿元。
化工分公司拥有年产360万吨甲醇（中间产品）和137万吨聚烯烃化工产品的生产线。主要生产装置包括6套82000标准立方米/时制氧能力的空分装置，14台处理能力为1500吨/天的煤气化炉，4套净化装置及2套合成装置，3套聚乙烯装置及2套聚丙烯装置，6台超高压煤粉锅炉，2台超高压抽凝机组和1台超高压背压机组等热电联产装置以及配套的铁路专用线、长输水管线、水处理、工业分析、罐区、储运等辅助生产装置及设施。
化工分公司引进美国GE气化技术、德国林德低温甲醇洗净化技术、鲁奇公司甲醇合成技术以及中石化自有专利技术，主要工艺及设备技术水平处于当今世界前列。
化工分公司被评为全国“2018年度煤制烯烃效能领跑者标杆企业”第二名、“最受学生欢迎的企业”、“支持地方就业先进企业”等。多名员工获得“中国石化集团公司优秀党员”、“中国石化集团公司精神文明先进个人”、“闵恩泽青年科技人才奖”、“中国石化优秀党务工作者”等荣誉。
一、招聘要求
1. 2020年全日制应届本科、硕士研究生，欢迎“985”、“211”等重点院校毕业生报名。
2. 专业对口，符合招聘专业要求。
3. 应聘毕业生应遵守国家法律法规，遵守社会公德，具有良好的思想品质和道德素质；在校期间无违法违纪记录；热爱煤化工事业，认同企业核心价值观。
4. 品行端正，综合素质好，身体健康，能适应岗位工作需要。
5. 学习成绩和综合测评在本专业居于平均水平以上，专业课和专业基础课成绩良好。
6. 本科生取得英语四级、研究生取得英语六级的优先考虑。
7. 优先引进政治素质高、成绩优异、获得省（市）级以上荣誉称号、各类奖学金、参加重大比赛获奖者，以及担任过学生干部、取得相应专业国家职业资格证书的优秀毕业生。 
   二、招聘专业
本次招聘专业为：
1. 化工类：化学工程与工艺、能源化学工程、煤化工、应用化学等化工相关专业；
2. 材料类：高分子材料与工程、材料化学等相关专业；

3. 环境工程类：环境工程、盐化工水处理相关专业；
4. 电气、仪表类：电气工程及其自动化、继电保护、电力系统自动化等相关专业，自动化、工业自动化、测控技术与仪器、控制工程等相关专业；
5. 设备类：过程装备与控制工程、化工机械、机械工程、机械设计制造及其自动化等相关专业；
6. 能动类：能源与动力工程、热能与动力工程、能源动力系统及其自动化等相关专业。
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  三、招聘流程
1. 简历投递

简历按照“姓名-毕业院校-专业”命名后投递到招聘邮箱：zthc_erdos@163.com，为使您简历投递顺利，请确保网络环境稳定并请尽早投递。
2. 校园宣讲
校园宣讲介绍公司的基本概况、生产状况、员工培训与发展、薪酬福利等详细情况，宣讲会现场收集应聘人员简历（含成绩单），安排应聘人员参加面试。
3. 资格审查及面试
招聘小组资格审查后确定面试人员名单，参加面试人员须携带个人详细简历、身份证、学生证、就业推荐表、学习成绩单、外语成绩证明等各类证书证明材料的原件和复印件。
4.签约
根据面试情况确定录用人员名单，发送录用通知，并与录用人员签订《普通高校毕业生就业协议书》。
四、薪酬福利
1. 薪酬体系：基本工资+绩效工资+月度奖金+年终奖+安全奖+专项奖+各类福利，薪资待遇处于同行业领先水平。
2. 六险二金：养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险、补充医疗保险，住房公积金、企业年金。
3. 员工假期：法定节假日、带薪年假、超时补休假、探亲假、婚丧假、产假、护理假等。
4. 其他福利：住房补贴、交通补贴、通讯补贴、高温补贴、疗养补贴、夜班津贴、就餐补贴、生日礼包、夏季送清凉、走基层访万家、员工帮助计划EAP、工会活动等。
5. 公司免费为员工进行一年一次健康体检。
6. 公司为员工提供住宿及工作餐。公司员工单人单间，双职工套间，家具、家电配置齐全，独立精装卫生间，床上用品全新发放，员工拎包入住。
7. 公司实行8小时工作制，上下班免费接送，免费为员工提供劳保着装及劳动防护用品。
8. 公司每日免费开通到市区的交通班车。
五、培养及发展
化工分公司现有员工约为2000人，平均年龄36岁，结合员工年龄结构，公司党委会多次研究部署年轻干部培养工作，实施“人才强企工程”，大力培养、选拔优秀年轻干部，开展“双百”年轻干部培养计划，青年员工具有广阔的发展平台！
对于“985”、“211”等重点院校毕业生，公司将重点培养，实行“特人特薪”，提供快速成长通道。
1. 新录用的高校毕业生，设见习期一年（研究生为半年）。见习期满考核合格，履行转正定级手续，开展职称评审、职业技能鉴定工作。
2. 新员工入职培训+三级安全教育+导师带徒+岗位练兵，让新员工快速融入、成长成才。
3. 职业发展三通道（经营管理、专业技术、技能操作通道），横向贯通、纵向畅通，为员工提供广阔发展空间。
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4. 制定员工年度培训计划，安排日常培训及外出培训，定期组织开展青年员工上讲台、安全演练、技术比武、青年岗位能手、青年安全卫士、先进个人等，助力个人能力提升及职业生涯快速发展。
5. 公司有文体、舞蹈、音乐、读书、书画、棋牌等十余个协会，常年开展丰富多彩的活动，定期发布《中天化工信息》等简报，及时更新“中天合创化工”等微信公众号，丰富员工业余文化生活，促进员工德智体全面发展。
6、 接收录用
1. 被录用学生按指定时间到公司报到，人力资源处负责做好学生报到接站组织工作。
2. 人力资源处组织被录用学生到指定的医院进行入职体检，体检不合格者不予录用。
3. 人力资源处通过网络核实毕业证书、学位证书，查验报到证、各种获奖证书、英语和计算机等级证等相关信息。相关证书不符合要求及有弄虚作假行为的，不予录用。
4. 无正当理由未按规定时间报到的，视为自动放弃。
5. 对已签订“三方”协议的学生，如发生违约，需缴纳违约金后，方可办理解约手续。
七、联系方式
1.  工作地址：内蒙古鄂尔多斯市乌审旗图克工业园区
2. 联系人：袁老师  邵老师
3. 联系电话：0477-2247115    

热忱欢迎有志于祖国煤化工事业的同学加入我们的行列。让我们携手共创国家清洁能源辉煌的明天！  
更多招聘信息欢迎扫描二维码：
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