校园招聘企业信息表

	企业名称
	上海新华联制药有限公司

	企业性质
	民营股份制企业

	企业简介
	上海新华联制药是国家高新技术企业。其前身为上海医药（集团）有限公司新华联制药厂，自1939年建厂至今已有80年的制药历史。2011年改制，由国企变为民营股份制企业，规划在主板上市。
公司坐落在上海市奉贤区星火开发区民乐路217号，占地341亩，建筑面积67000多平方米。拥有专业的医药产品研发和产业化能力，规范的GMP管理体系，先进的药品检测仪器和生产设备，稳定的专业队伍。目前拥有40个药品批文，18个GMP车间。其中米非司酮等产品通过了美国FDA、异维A酸等产品取得了欧洲EDQM颁发的CEP证书、很多产品在多个国家和地区通过了认证与注册。公司与一批著名的制药企业、研发机构和科研院校建立了互惠互利、合作共赢的战略伙伴关系。一直致力于高科技医药产品的研发与制药的产业化。
公司确立“高品质，高效率，高信誉”的管理理念，追求企业效益、职工利益和社会价值相和谐，竭诚为社会提供优质药品，以真诚成就卓越，用科技造福人类。

	招聘岗位
	[bookmark: _GoBack]1、实验员；2、技术员；3、工艺质量员； 

	需求人数
	1、制剂实验员（5人）
2、合成技术员（5人）
3、工艺质量员（5人）

	任职要求
	1、 化学、应用化学、药学、药物制剂、制药技术、生物技术制药等相关专业；有药厂实习经验者优先考虑
2、 具有优良的职业道德、敬业精神及团队协作精神；工作积极主动、严谨及高效；责任心强，勇于承担责任，挑战自我，具有创新精神；
3、 具有较强的沟通、协调能力及组织能力

	福利待遇
	一、正式员工：
1、制剂实验员（4000-12000元，另加项目奖）
2、合成技术员（8000-12000元，另加项目奖）
3、工艺质量员（4000-10000元）
二、实习生：
本科：90 元/天
公司提供免费的三餐供应，提供免费住宿，师傅带教。实习期满三个月的，正式录用时可立即转正。

	公司地址
	上海市奉贤区星火开发区民乐路217号

	公司官网
	http://www.nhl-pharm.com

	联系人/电话
	徐川江（18017872786）





招聘需求：
一、QC检验员
岗位职责： 
1、严格按SOP要求，对原、辅料、包装材料、中间体、成品等进行检验； 
2、负责药品的取样、检验，及时提供样品报告； 
3、常规实验室检验及仪器使用管理； 
4、做好数据记录及报告发放，保证实验结果准确，及时汇报异常情况； 
5、工作现场的环境管理，保证实验室环境符合检验要求； 
岗位要求： 
1.大专或以上学历，化学、应用化学、药学、药物制剂、制药技术、生物技术制药、药品食品检验专业经验者优先；
2.能熟练使用紫外、液相等仪器；
3、工作认真负责，有原则有纪律性；

二、实验员 
岗位职责： 
1、基本了解实险室操作规程
2、严格执行领导下达的工作指令，切实完成日常工作任务。
3、完成产品的合成，按要求真实、清晰、完整地做好实验记录，发现问题及时汇报。
岗位要求：
1、药物化学、有机化学、制药工程、化学工程与工艺等相关专业，大专或以上学历；
2、工作认真负责，有良好的沟通能力和团队合作精神；

三、研究员
岗位职责：
1、根据项目实施规划进行实验；
2、负责原始记录撰写、整理、汇总；
3、能独立进行各项实验，熟悉操作制剂常见仪器设备；
4、熟悉药物分析的方法及仪器，能根据要求进行制剂质量研究；
5、具有一定的文献搜索能力及英文阅读能力；
岗位要求：
1、药剂学、药学、制药工程等相关专业毕业，本科及以上学历；
2、 具有优良的职业道德、敬业精神及团队协作精神；工作积极主动、严谨及高效；责任心强，勇于承担责任，挑战自我，具有创新精神；
3、 具有较强的沟通、协调能力及组织能力

四、工艺质量员
岗位职责： 
1、负责部门批生产记录的最终审核工作； 
2、负责车间内SOP及GMP的制定及修订工作； 
3、负责车间工艺流程及批记录的制定及修订工作； 
4、负责车间月底各项指标的统计及分析工作； 
5、负责车间各类偏差、变更等文件的汇总及保存工作； 
6、按时完成车间其他事务性工作； 

岗位要求： 
1、大专以上学历，药学、化学相关专业； 
2、熟悉质量工艺流程和生产设备操作； 
3、性格外向，善于沟通，有责任心； 
4、熟练使用OFFIC办公软件；

五、车间操作工
岗位职责： 
1、负责药品的生产操作； 
2、按照岗位SOP规范要求进行操作，负责填写岗位生产记录等； 
3、按照要求对设备维护、清洁、保养； 
4、配合完成设备验证、工艺验证、清洁验证等工作； 
5、及时汇报生产中异常和偏差，进行必要的应急处理，进行原因调查、分析； 

岗位要求： 
1、具有高中、中专、职高及以上文化程度，药学、化学相关专业； 
2、身体健康，无慢性疾病，能承受连续生产，服从工作安排。 
3、具备团队精神，遵守纪律，自觉执行员工行为规范。 
4、能承担工作压力，完成各项培训和部门考核。

