[bookmark: _GoBack]
          2020校园招聘职位描述-Non-GLP BA/ DMPK

公司简称：上海药明康德新药开发有限公司/苏州药明康德新药开发有限公司
岗位名称：生物分析研究员
工作城市：上海，苏州
适合专业：（必须准确，按照专业相关强度从高到低的顺序罗列）
本科及以上学历。药物分析，分析化学，药学/中药学，药物代谢动力学，药剂学，药理学，有机化学等相关学科。
岗位职责：（用数字编号列表体现）
1. 担任生物分析项目的主要研究者，支持临床前药物筛选阶段到临床申报阶段的药代动力学项目体内外生物样品的分析工作；
2. 熟练掌握LC/MS/MS分析仪器的使用和维护；
3. 熟练掌握生物样品分析方法的建立及样品提取方，能对各种生物基质中的目标物质进行定量/半定量分析；
4. 能解决常规项目中方法开发及样品分析过程中碰到的问题，并能及时反馈不能解决的问题；
5. 能在规定的时间内提供高质量的分析实验数据和完成实验记录，
6. 能及时总结分析经验，并分享经验；
岗位要求： （包括专业技能和软技能要求，先写专业技能要求，再写软技能要求）（用数字编号列表体现）
1. 分析化学，有机化学，生物化学，药物化学，药学或中药学本科及以上学历；
2. 具有液相色谱（HPLC）质谱和液质联用（LC/MS或LC/MS/MS）的经验者更好。
3. 主动积极，富有责任心和上进心，能独立解决问题，具有优良的职业道德和团队协作精神，严谨，高效；
4. 具有良好的英文阅读、书写和理解能力
5. 熟练使用电脑、办公和有机及分析化学软件(Microsoft Office：Word，Excel，Powerpoint；Chem Draw等)。
您将得到的培训：（用数字编号列表体现）
1. 公司将提供完备的合规、个人防护和环境安全培训，保障在合规的前提下安全开展实验。 
2. 新员工技能培训：帮助您快速完成从学生到员工的角色转变，达到当前岗位的素质要求。
3. 专业技术培训：从基础培训到进阶培训，内容包括分析方法建立及优化，色谱柱的原理介绍及应用，生物样品前处理方法的介绍及解析，具体实例分享等，手把手让您能够成为优秀的“分析大师”。
4. 专业知识拓展培训：了解和熟悉新药开发流程，及各环节中分析相关实验内容；了解分析数据的对新药研发流程意义，提升您的核心竞争力。
5. 综合素质培训：包括英语交流，邮件书写，演讲技能，项目管理，客户交流等，由内而外将您打造成为真正的“职场精英”。
职业发展：（用数字编号列表体现）
1. 提供全方位的系统进阶培训，能与全球领先的合作伙伴之间交流互动，参与国内外最前沿的培训交流会议，可以让您迅速成长为分析技术专家。
2. 不拘学历、绩效导向的晋升制度，以及研发部门特有的员工成长激励计划，提升职业发展的无限空间。
3. 公司干部管理学院、LTD future 100、精益运营等多种培训体系，发掘您的管理潜质，提升职场工作、管理技能，与团队共同成长，点亮人生的成长计划。
4. 你也可以加入员工管理委员会，员工舞蹈、足球、骑行、摄影等多个社团，发展多样化的兴趣特长并丰富业余生活，提升生活品质。
   2020校园招聘职位描述-GCMS研究员

公司简称：苏州药明康德新药开发有限公司
岗位名称：医疗器械测试中心GC-MS研究员
工作城市：苏州
适合专业：药学（分析），化学（分析或有机），材料学 

岗位职责：
1. 在分析测试项目中，确保分析测试工作依照方案，工作计划，SOPs和CNAS的指导来进行；
2. 负责分析测试方法开发的执行，确保分析方法按照SOP，法规指导原则和分析文件进行了充分的验证；
3. 调研文献资料，能够独立或在指导下开展GC-MS和GC-FID分析方法的开发、验证和样品的检测工作；
4. 协助专题负责人对实验结果进行记录和分析；
5. 确保执行实验所需的设备和试剂的适用性；
6. 负责方法和仪器问题的解决；
7. 负责分析仪器的日常维护；

岗位要求： 
1. 药学、化学，材料科学等生命科学相关专业硕士以上学生。
2. 能够熟练操作GC-MS仪器并进行日常维护；
3. 具有较强的执行力和解决问题的能力；
4. 有质谱解析经验优先；
5. 良好的沟通技巧及团队合作精神；
6. 流利的英语读写能力。

您将得到的培训：
1. 新员工技能培训：帮助您快速达到当前岗位的技术资质要求
2. 在岗专业技能知识培训：培训并掌握上述实验技能，掌握高效合理安排时间的诀窍，提升您的核心竞争力
3. 专业理论知识：培训专业理论知识，让您及时了解该领域时事动态。
4. 安全意识和知识培训：公司拥有系统完备的安全培训教材和经验丰富的培训讲师
5.  管理技能培训：请公司高层及著名培训机构进行培训,提高员工的实践和理论知识

职业发展：
1. 提供实验岗位和管理岗位双向晋升制度，可根据您的优点和特长选择合适的职业规划。
2. 基层员工自动晋升
3. 定期优秀员工激励和晋升政策。

                2020校园招聘职位描述-ICPMS研究员

公司简称：苏州药明康德新药开发有限公司
岗位名称：医疗器械测试中心ICP-MS研究员
工作城市：苏州
适合专业：药学（分析），化学（分析或有机），材料学 

岗位职责：
8. 在分析测试项目中，确保分析测试工作依照方案，工作计划，SOPs和CNAS的指导来进行；
9. 负责分析测试方法开发的执行，确保分析方法按照SOP，法规指导原则和分析文件进行了充分的验证；
10. 调研文献资料，能够独立或在指导下开展ICP-MS和ICP-OES分析方法的开发、验证和样品的检测工作；
11. 协助专题负责人对实验结果进行记录和分析；
12. 确保执行实验所需的设备和试剂的适用性；
13. 负责方法和仪器问题的解决；
14. 负责分析仪器的日常维护；

岗位要求： 
7. 药学、化学，材料科学等生命科学相关专业硕士以上学生。
8. 能够熟练操作ICP仪器并进行日常维护；
9. 具有较强的执行力和解决问题的能力；
10. 良好的沟通技巧及团队合作精神；
11. 流利的英语读写能力。

您将得到的培训：
5. 新员工技能培训：帮助您快速达到当前岗位的技术资质要求
6. 在岗专业技能知识培训：培训并掌握上述实验技能，掌握高效合理安排时间的诀窍，提升您的核心竞争力
7. 专业理论知识：培训专业理论知识，让您及时了解该领域时事动态。
8. 安全意识和知识培训：公司拥有系统完备的安全培训教材和经验丰富的培训讲师
5.  管理技能培训：请公司高层及著名培训机构进行培训,提高员工的实践和理论知识

职业发展：
4. 提供实验岗位和管理岗位双向晋升制度，可根据您的优点和特长选择合适的职业规划。
5. 基层员工自动晋升
6. 定期优秀员工激励和晋升政策。

                2020校园招聘职位描述-LC-MS/MS研究员

公司简称：苏州药明康德新药开发有限公司
岗位名称：医疗器械测试中心LC-MS/MS研究员
工作城市：苏州
适合专业：药学（分析），化学（分析或有机），材料学 

岗位职责：
15. 在分析测试项目中，确保分析测试工作依照方案，工作计划，SOPs和CNAS的指导来进行；
16. 负责分析测试方法开发的执行，确保分析方法按照SOP，法规指导原则和分析文件进行了充分的验证；
17. 调研文献资料，能够独立或在指导下开展LC-MS/MS和LC-QTOF/Orbitrap分析方法的开发、验证和样品的检测工作；
18. 协助专题负责人对实验结果进行记录和分析；
19. 确保执行实验所需的设备和试剂的适用性；
20. 负责方法和仪器问题的解决；
21. 负责分析仪器的日常维护；

岗位要求： 
12. 药学、化学，材料科学等生命科学相关专业硕士以上学生。
13. 能够熟练操作LC-MS/MS或LC-QTOF/Orbitrap仪器并进行日常维护；
14. 具有较强的执行力和解决问题的能力；
15. 有质谱解析经验优先；
16. 良好的沟通技巧及团队合作精神；
17. 流利的英语读写能力。

您将得到的培训：
9. 新员工技能培训：帮助您快速达到当前岗位的技术资质要求
10. 在岗专业技能知识培训：培训并掌握上述实验技能，掌握高效合理安排时间的诀窍，提升您的核心竞争力
11. 专业理论知识：培训专业理论知识，让您及时了解该领域时事动态。
12. 安全意识和知识培训：公司拥有系统完备的安全培训教材和经验丰富的培训讲师
5.  管理技能培训：请公司高层及著名培训机构进行培训,提高员工的实践和理论知识

职业发展：
7. 提供实验岗位和管理岗位双向晋升制度，可根据您的优点和特长选择合适的职业规划。
8. 基层员工自动晋升
9. 定期优秀员工激励和晋升政策。

2020校园招聘职位描述

公司简称：苏州药明康德新药开发有限公司
岗位名称：QC专员/报告撰写
工作城市： 苏州
适合专业： 分析化学，制药工程，药学等相关专业

岗位职责：
1. 复核分析数据，协助SD和主要研究者解释结果和起草分析文件；
2. 撰写分析报告，撰写偏离报告和注释单，协助分析师纠正数据。
3. 监督及复核日常分析师的操作步骤和原始记录；
4. 协助实验室主管执行一般的实验室检查，包括：设备使用记录，日常的温度记录，EHS，合规遵从等；
5. 复核分析文档的科学性、准确性和完整性。 


岗位要求： 

22. 具备化学，制药工程，生物，药学等相关专业背景的大专或本科，有HPLC操作经验或药物分析经验者优先；
23. 具备良好的学习和适应能力，能够较快的融入新的实验技能；
24. 具备良好和协作精神，主人翁精神以及独立性；
25. 具备良好的沟通能力，英文读写能力好；
您将得到的培训：
13. 新员工技能培训：帮助您快速达到当前岗位的技术资质要求
14. 在岗专业技能知识培训：培训并掌握上述实验技能，掌握高效合理安排时间的诀窍，提升您的核心竞争力
15. 专业理论知识：培训专业理论知识，让您及时了解该领域时事动态。
16. 安全意识和知识培训：公司拥有系统完备的安全培训教材和经验丰富的培训讲师
5.  管理技能培训：请公司高层或培训机构进行培训,提高员工的实践和理论知识
职业发展：
10. 提供实验岗位和管理岗位双向晋升制度，可根据您的优点和特长选择合适的职业规划。
11. 基层员工自动晋升
12. 定期优秀员工激励和晋升政策。

            2020校园招聘职位描述-药物临床前安全评价 毒代动力学研究员

公司简称：苏州药明康德新药开发有限公司
岗位名称：毒代动力学研究员
工作城市：苏州
适合专业：生物学、兽医、医学、药理、制药、化学或者相关专业

岗位职责：
18. 承担药物临床前安全评价价中毒代动力学部分工作，主要进行方案检查、利用WinNonlin软件进行毒代动力学数据处理、数据检查、报告书写等工作。
岗位要求： 
1. 具有较强的英语听说读写能力
2. 熟练掌握word，office等办公软件
3. 具有药物代谢动力学和毒代动力学的相关知识优先
4. 完成FDA，OECD和 SFDA等相关法规GLP方面的培训
5. 熟练利用WinNonlin软件进行毒代动力学分析等
您将得到的培训：
17. 生物学、兽医、医学、药理、制药、化学或者相关专业本科学位
18. 新员工技能培训：帮助您快速达到当前岗位的技术资质要求
19. 在岗专业技能知识培训：培训并掌握上述实验技能，掌握高效合理安排时间的诀窍，提升您的核心竞争力
20. 专业理论知识：培训专业理论知识，让您及时了解该领域时事动态。
21. 安全意识和知识培训：公司拥有系统完备的安全培训教材和经验丰富的培训讲师
22. 英语培训：丰富的日常工作场景和客户互动 
23. 学术报告：内部和外部讲者开展不定期的学术报告
7. 管理技能培训：晋升管理岗位前干部管理学院培训
职业发展：
13. 提供技术岗位和管理岗位双向晋升制度，可根据您的优点和特长选择合适的职业规划。
14. 定期优秀员工激励和晋升政策。
15. 多种职业前景：资深药物代谢研究员、团队管理


                     2020校园招聘职位描述

公司简称：苏州药明康德新药开发有限公司
岗位名称：毒理生物技术研究员
工作城市：苏州
适合专业：实验动物学、动物医学、药学、生物技术、生物科学等相关专业

岗位职责：
· 包括实验动物的给药、生物样本采集、临床症状观察、手术操作等
· 运用电子系统或数据表记录原始数据，保证试验记录本中的数据准确、清晰、完整；
· 整个过程遵照试验方案、SOPs、GLP法规和AAALAC准则。
· 负责仪器设备的使用维护等。
· 了解生物危害品的正确使用方法；
· 了解如何正确使用具有潜在致病性的物质；
· 协助培训新员工；
· 完成其它指派的任务。
岗位要求： 
1. 具有相关专业大专、本科或硕士学历
2. 具有相关的实验动物学学知识，具有科研思维，能够独立的分析和解决的能力。
3. 熟悉常见实验动物的基本操作。
4. 吃苦耐劳、责任心强，有较强的学习能力和团队合作精神。
您将得到的培训：
1. 企业文化及合规培训；
2. 全方位实验技能培训：不同物种实验动物各种实验操作技能；
3. 药物研发过程中相关环节系列的专场专业知识培训；
4. 高含金量学术讲座、沟通会；
5. 沟通技巧和管理能力等培训；
6. Lean-Sigma精益运营培训；
7. 多维度跨平台跨职能培训。

职业发展：
1. 提供实验岗位和管理岗位双向晋升制度，可根据您的优点和特长选择合适的职业规划。
2. 基层员工自动晋升
3. 定期优秀员工激励和晋升政策。


                     2020校园招聘职位描述

公司简称：苏州药明康德新药开发有限公司
岗位名称：毒理生物技术研究员
工作城市：苏州
适合专业：实验动物学、动物医学、药学、生物技术、生物科学等相关专业

岗位职责：
· 包括实验动物的给药、生物样本采集、临床症状观察、手术操作等
· 运用电子系统或数据表记录原始数据，保证试验记录本中的数据准确、清晰、完整；
· 整个过程遵照试验方案、SOPs、GLP法规和AAALAC准则。
· 负责仪器设备的使用维护等。
· 了解生物危害品的正确使用方法；
· 了解如何正确使用具有潜在致病性的物质；
· 协助培训新员工；
· 完成其它指派的任务。
岗位要求： 
5. 具有相关专业大专、本科或硕士学历
6. 具有相关的实验动物学学知识，具有科研思维，能够独立的分析和解决的能力。
7. 熟悉常见实验动物的基本操作。
8. 吃苦耐劳、责任心强，有较强的学习能力和团队合作精神。
您将得到的培训：
8. 企业文化及合规培训；
9. 全方位实验技能培训：不同物种实验动物各种实验操作技能；
10. 药物研发过程中相关环节系列的专场专业知识培训；
11. 高含金量学术讲座、沟通会；
12. 沟通技巧和管理能力等培训；
13. Lean-Sigma精益运营培训；
14. 多维度跨平台跨职能培训。

职业发展：
4. 提供实验岗位和管理岗位双向晋升制度，可根据您的优点和特长选择合适的职业规划。
5. 基层员工自动晋升
6. 定期优秀员工激励和晋升政策。


                     2020校园招聘职位描述

公司简称：苏州药明康德新药开发有限公司
岗位名称：毒理生物技术研究员
工作城市：苏州
适合专业：实验动物学、动物医学、药学、生物技术、生物科学等相关专业

岗位职责：
· 包括实验动物的给药、生物样本采集、临床症状观察、手术操作等
· 运用电子系统或数据表记录原始数据，保证试验记录本中的数据准确、清晰、完整；
· 整个过程遵照试验方案、SOPs、GLP法规和AAALAC准则。
· 负责仪器设备的使用维护等。
· 了解生物危害品的正确使用方法；
· 了解如何正确使用具有潜在致病性的物质；
· 协助培训新员工；
· 完成其它指派的任务。
岗位要求： 
9. 具有相关专业大专、本科或硕士学历
10. 具有相关的实验动物学学知识，具有科研思维，能够独立的分析和解决的能力。
11. 熟悉常见实验动物的基本操作。
12. 吃苦耐劳、责任心强，有较强的学习能力和团队合作精神。
您将得到的培训：
15. 企业文化及合规培训；
16. 全方位实验技能培训：不同物种实验动物各种实验操作技能；
17. 药物研发过程中相关环节系列的专场专业知识培训；
18. 高含金量学术讲座、沟通会；
19. 沟通技巧和管理能力等培训；
20. Lean-Sigma精益运营培训；
21. 多维度跨平台跨职能培训。

职业发展：
7. 提供实验岗位和管理岗位双向晋升制度，可根据您的优点和特长选择合适的职业规划。
8. 基层员工自动晋升
9. 定期优秀员工激励和晋升政策。


                2020校园招聘职位描述-免疫体外研究员

公司简称：上海药明康德新药开发有限公司
岗位名称： 免疫体外研究员
工作城市： 上海、苏州、启东
适合专业：免疫学，肿瘤学，细胞生物学，分子生物学，生物技术，遗传学

岗位职责：
26. 使用免疫学体外检测方法为临床前检测提供服务
27. 建立和完善肿瘤免疫相关分子生物学及细胞生物学等实验检测平台
28. 独立计划和执行相关的研究项目、分析实验结果，按规定撰写实验记录及研究报告。
29. 能够正确理解实验设计和要求，独立完成体外细胞实验 （包括不限于肿瘤细胞培养，免疫细胞分选，共培养，药物处理）
岗位要求： 
19. 免疫学、肿瘤学，细胞生物学，分子生物学等生命科学相关专业本科、硕士或博士，在肿瘤免疫、细胞免疫等领域具有经验。
20. 掌握细胞免疫学的实验技能（细胞培养，细胞杀伤技术、流式细胞仪，T，B细胞功能评价，ELISA、ELISPOT 等），具有基础动物试验操作和CAP标准实验经验者优先。
21. 熟练查阅和阅读英文文献，工作细致踏实、责任心强与团队其他成员保持有效沟通，保证研发项目的顺利进行。
22. 熟悉流式细胞仪荧光检测原理，多色流式设计及数据分析解读经验者优先，熟悉Diva、Flowjo等流式分析软件者优先
您将得到的培训：
24. 新员工技能培训：帮助您快速达到当前岗位的技术资质要求
25. 在岗专业技能知识培训：培训并掌握上述实验技能，掌握高效合理安排时间的诀窍，提升您的核心竞争力
26. 专业理论知识：培训专业理论知识，让您及时了解该领域时事动态。
27. 安全意识和知识培训：公司拥有系统完备的安全培训教材和经验丰富的培训讲师
28. 英语培训：专门的英语培训机构及暑期国外著名大学的学生来公司口语培训课程 
29. 月度学术报告：邀请世界知名的科学家包括诺贝尔化学奖获得者来公司讲座
7. 管理技能培训：请公司高层及著名培训机构进行培训,提高员工的实践和理论知识
职业发展：
16. 提供实验岗位和管理岗位双向晋升制度，可根据您的优点和特长选择合适的职业规划。
17. 基层员工自动晋升
18. 定期优秀员工激励和晋升政策。


                2020校园招聘职位描述-免疫体外研究员

公司简称：上海药明康德新药开发有限公司
岗位名称： 免疫体外研究员
工作城市： 上海、苏州、启东
适合专业：免疫学，肿瘤学，细胞生物学，分子生物学，生物技术，遗传学

岗位职责：
30. 使用免疫学体外检测方法为临床前检测提供服务
31. 建立和完善肿瘤免疫相关分子生物学及细胞生物学等实验检测平台
32. 独立计划和执行相关的研究项目、分析实验结果，按规定撰写实验记录及研究报告。
33. 能够正确理解实验设计和要求，独立完成体外细胞实验 （包括不限于肿瘤细胞培养，免疫细胞分选，共培养，药物处理）
岗位要求： 
23. 免疫学、肿瘤学，细胞生物学，分子生物学等生命科学相关专业本科、硕士或博士，在肿瘤免疫、细胞免疫等领域具有经验。
24. 掌握细胞免疫学的实验技能（细胞培养，细胞杀伤技术、流式细胞仪，T，B细胞功能评价，ELISA、ELISPOT 等），具有基础动物试验操作和CAP标准实验经验者优先。
25. 熟练查阅和阅读英文文献，工作细致踏实、责任心强与团队其他成员保持有效沟通，保证研发项目的顺利进行。
26. 熟悉流式细胞仪荧光检测原理，多色流式设计及数据分析解读经验者优先，熟悉Diva、Flowjo等流式分析软件者优先
您将得到的培训：
30. 新员工技能培训：帮助您快速达到当前岗位的技术资质要求
31. 在岗专业技能知识培训：培训并掌握上述实验技能，掌握高效合理安排时间的诀窍，提升您的核心竞争力
32. 专业理论知识：培训专业理论知识，让您及时了解该领域时事动态。
33. 安全意识和知识培训：公司拥有系统完备的安全培训教材和经验丰富的培训讲师
34. 英语培训：专门的英语培训机构及暑期国外著名大学的学生来公司口语培训课程 
35. 月度学术报告：邀请世界知名的科学家包括诺贝尔化学奖获得者来公司讲座
7. 管理技能培训：请公司高层及著名培训机构进行培训,提高员工的实践和理论知识
职业发展：
19. 提供实验岗位和管理岗位双向晋升制度，可根据您的优点和特长选择合适的职业规划。
20. 基层员工自动晋升
21. 定期优秀员工激励和晋升政策。


                2020校园招聘职位描述-免疫体外研究员

公司简称：上海药明康德新药开发有限公司
岗位名称： 免疫体外研究员
工作城市： 上海、苏州、启东
适合专业：免疫学，肿瘤学，细胞生物学，分子生物学，生物技术，遗传学

岗位职责：
34. 使用免疫学体外检测方法为临床前检测提供服务
35. 建立和完善肿瘤免疫相关分子生物学及细胞生物学等实验检测平台
36. 独立计划和执行相关的研究项目、分析实验结果，按规定撰写实验记录及研究报告。
37. 能够正确理解实验设计和要求，独立完成体外细胞实验 （包括不限于肿瘤细胞培养，免疫细胞分选，共培养，药物处理）
岗位要求： 
27. 免疫学、肿瘤学，细胞生物学，分子生物学等生命科学相关专业本科、硕士或博士，在肿瘤免疫、细胞免疫等领域具有经验。
28. 掌握细胞免疫学的实验技能（细胞培养，细胞杀伤技术、流式细胞仪，T，B细胞功能评价，ELISA、ELISPOT 等），具有基础动物试验操作和CAP标准实验经验者优先。
29. 熟练查阅和阅读英文文献，工作细致踏实、责任心强与团队其他成员保持有效沟通，保证研发项目的顺利进行。
30. 熟悉流式细胞仪荧光检测原理，多色流式设计及数据分析解读经验者优先，熟悉Diva、Flowjo等流式分析软件者优先
您将得到的培训：
36. 新员工技能培训：帮助您快速达到当前岗位的技术资质要求
37. 在岗专业技能知识培训：培训并掌握上述实验技能，掌握高效合理安排时间的诀窍，提升您的核心竞争力
38. 专业理论知识：培训专业理论知识，让您及时了解该领域时事动态。
39. 安全意识和知识培训：公司拥有系统完备的安全培训教材和经验丰富的培训讲师
40. 英语培训：专门的英语培训机构及暑期国外著名大学的学生来公司口语培训课程 
41. 月度学术报告：邀请世界知名的科学家包括诺贝尔化学奖获得者来公司讲座
7. 管理技能培训：请公司高层及著名培训机构进行培训,提高员工的实践和理论知识
职业发展：
22. 提供实验岗位和管理岗位双向晋升制度，可根据您的优点和特长选择合适的职业规划。
23. 基层员工自动晋升
24. 定期优秀员工激励和晋升政策。


2020校园招聘职位描述
药代动力学项目负责人（DMPK Study Director）

公司简称：药明康德（上海、苏州、南京）
岗位名称：药代动力学项目负责人（DMPK Study Director）
工作城市：上海、苏州、南京
适合专业：（必须准确，按照专业相关强度从高到低的顺序罗列）。
硕士研究生及以上学历，药代动力学、生物分析、药理学等药学类相关专业。
岗位职责：（用数字编号列表体现）
1. 代表DMPK支持药物发现以及开发阶段的药代动力学工作，设计DMPK筛选策略与路线图，完成新药临床及注册申报；与客户就DMPK实验需求进行交流（包括项目实验设计、存在问题以及可能风险）并达成一致方案；
2. 高效执行项目管理：与实验组、报价组、销售以及其他部门密切交流，确保实验进程，并能够及时反馈给客户；领导、组织对于客户和审评机构核查的准备工作；
3. 高质高效地递交数据结果给客户，综合分析药代动力学体内外数据，结合药效、毒理等信息为客户的项目推进提供建议。
岗位要求： （包括专业技能和软技能要求，先写专业技能要求，再写软技能要求）（用数字编号列表体现）
1. 药代动力学、生物分析、药理学等相关专业硕士及以上学历；
2. 具有良好的学习能力，有较好的科研素养和解决问题的能力；
3. 具有良好的沟通能力、项目管理能力、一定的抗压能力；
4. 具有良好的中英文书写及表达能力。

您将得到的培训：（用数字编号列表体现）
1. 独一无二的平台：可以参与到从临床前早期筛选到临床早期开发的药物研发全过程；
2. 跨部门交叉学习：通过与药化、生物、毒理、制剂、分析等部门的科学家们的紧密合作快速提升跨界知识技能；
3. 全方位的培训：系统化专业知识培训、多项目经验学习分享、高级别领导教练式培养。

职业发展：（用数字编号列表体现）
1. 	通过完备的专业培训，帮助您迅速熟悉药物研发的全过程。
2. 	通过多项目管理的经验积累，迅速提高您的项目管理能力。



          2020校园招聘职位描述-模板

公司简称：苏州药明康德新药开发有限公司
岗位名称：质量审查员（QA Auditor）
工作城市： 苏州
适合专业：本科及以上学历， 药学，生物及化学相关专业
岗位职责：
	1. 对试验、设施、流程、系统和供应商进行检查/审查，向管理层报告发现的问题，并保存所负责实验/项目的完整的检查/审查文件；

	2. 计划/执行QA检查活动；

	3. 审查试验方案和总结报告以及相应变更，将总结报告的所有GLP遵从部分发布QA声明；

	4. 作为多场所研究的分研究场所，将检查结果报告给其研究机构的质量保证人员；

	5. 与GLP区域的所有层面的管理人保持相互联系；

	6. 客户访问/检查时，与客户保持相互联系；

	7. 协助制定QA审查方法、表格和检查清单，并协助制定和审核QA SOPs及质量保证流程；

	8. 官方权威机构检查时，与之保持相互联系；

	9. 在质量保证和法规，以及质量管理系统等问题上提供建议/咨询；

	10. 支持/审查计算机验证项目和活动；

	11. 审核中英文的文件或SOPs;

	12. 审核功能部门SOPs是否遵从GLP法规；

	13. 执行内部GLP/质量培训项目；

	14. 支持QA趋向分析；

	15. 在被任命的情况下执行QA文件管理员的职责或QA文件管理员代表维持QA记录和主计划表；

	16. 在被任命的情况下执行QA 培训/SOP协调员的职责；

	


 
· 岗位要求： 
专业知识要求
1. 拥有自然科学本科及以上学位，包括但不限于（药学相关专业，生物化学类相关专业）
2. 双语交谈和书写能力（中文和英文）
3. 好的人际沟通（书面和口语）技巧

优选条件
1. 具备独立工作能力和解决问题的能力、善于沟通交流，乐于合作，细心严谨，善于总结分享，喜欢审计工作；
2. 具备一定的组织管理能力，参与过活动或项目的策划，有良好的沟通协调能力和表达能力
3. 了解药物研发相关知识
4. 有相关的IT系统的工作知识
5. 对法规符合性的正面积极意义有充分的理解
6. 双语交谈和书写能力（中文和英文）
您将得到的培训：（用数字编号列表体现）
1. 新员工技能培训：干部管理学院新员工课程帮您快速了解公司概况，企业文化，同时帮助您快速了解质量体系以及设施运行的基本概念和基本要求，掌握职业技能和个人定位的要求为个人职业规划做好准备。
2. 在岗专业知识培训：帮助您达到当前岗位的技术资质要求，执行QA监督以保证遵循内部标准和全球/规范性细则，如：GLP法规，OECD法则、21 CFR Part 11国际标准或者是公司SOP，掌握审计技巧和审计要求，同时掌握高效合理安排时间的诀窍，提升您的核心竞争力
3. 英语培训：您将有机会直接与外国客户以及公司内部外籍管理人员进行面对面或书面的沟通交流，提升口语和写作能力

职业发展：（用数字编号列表体现）
1. 通过完备的系统培训，帮助您迅速成长为GLP体系审计员
2. 不拘学历、绩效导向的晋升制度，以及研发部门特有的员工成长激励计划助力您的职业发展
3. 发掘您的管理潜质，与团队共同成长，点亮人生的成长计划

   2020校园招聘职位描述-OP

公司简称：上海药明康德
岗位名称：Operation运营支持
工作城市：上海，苏州
适合专业：（必须准确，按照专业相关强度从高到低的顺序罗列）
本科及以上学历，药代动力学、药学、药效学、有机化学、生物化学等药学、生物工程或生物信息学相关专业。
岗位职责： 
这个团队承担部门内部运营支持工作，设有多种职能岗位。如部门重大项目管理、实验室基础运营、项目数据处理和报告撰写，药代动力学研究电子化平台的应用、优化和维护，信息安全管理等工作。该团队是部门开展研发过程中的重要职能组，为一体化流程与平台的建设提供重要支持，加快药代动力学研究进程。各岗位工作内容包括但不限于：
（1）项目管理：协助主管参与项目管理，制定工作计划，合理高效分配任务，优化工作流程，解决项目中的问题并能主动参与项目实施，指导项目组成员解决问题；
（2）项目报告撰写：负责药代动力学研究报告书写及新药申报材料的撰写准备；
（3）基础运营：负责部门人员信息，EHS合规管理，设施协调，归档，仪器设备管理，项目追踪，采购以及SOP的协调工作等。
（4）化合物与生物样本管理：根据工作流程对化合物或样品进行规范系统的管理-包括接收，注册，储存、销毁等活动；
（5）设备管理：负责部门内仪器设备的管理与维护，包括仪器故障处理，仪器送检送校及记录归档，工程改造项目的管理，部门内实验室的温湿度控制。
（6）信息技术：负责部门内电子化平台的维护、优化和迭代，保证部门电子数据的安全管理，为电子化平台用户建立培训体系。
岗位要求： （包括专业技能和软技能要求，先写专业技能要求，再写软技能要求） 
专业知识要求：
1、药学、生物工程等相关专业本科及以上学历；
2、信息技术岗：具有信息学、自动化工程等相关专业本科及以上学历；3、优选条件：
（1）信息技术岗：有IT应用软件、互联网软件、IOS/安卓等相关产品开发经验，不满足于课堂所学，在校期间积极参加校内外软件编程大赛或积极参于编程开源社区组织；
（2）设备管理：有仪器维护、维修相关工作者优先；
（3）有项目管理经验，在校期间开展活动担任组织者角色；
4、熟练运用各办公软件，具有较强的中文写作能力和英语读写能力，英语口语流利者优先考虑；
5、具备良好的沟通与协调能力，工作积极主动，责任心强，执行力强，具有较强的独立工作能力及团队协作能力。
6、有很强的流程优化意识。在工作中发现的问题及时改善，并完善现有工作流程中不足之处，提高工作效率。

您将得到的培训：（用数字编号列表体现）
1. 新员工技能培训：帮助您快速达到当前岗位的技术资质要求
2. 在岗专业知识培训：熟悉岗位工作流程与方法，掌握高效合理安排时间的诀窍，提升您的核心竞争力
3. 安全意识和知识培训：公司拥有系统完备的安全培训教材和经验丰富的培训讲师
4. 月度学术报告：邀请世界知名的科学家包括诺贝尔化学奖获得者来公司讲座
5. 职场技能培训：提供在线职场技能提升培训,提高员工的实践和理论知识 

职业发展：（用数字编号列表体现）
1. 通过完备的系统培训，帮助您迅速提升个人能力，使您匹配岗位要求
2. 不拘学历、绩效导向的晋升制度，以及研发部门特有的员工成长激励计划助力您的职业发展
3. 发掘您的管理潜质，与团队共同成长，点亮人生的成长计划 

019校园招聘职位描述-生物部

公司简称：上海药明康德
岗位名称：生物部大动物药效和转化实验中心平台研究员
工作城市：江苏苏州
适合专业：药理学、免疫学、基础及临床医学、生物学、动物兽医学、生物技术，神经科学，生理学、病理学等相关专业。
岗位职责：
1. 根据主管的工作安排，确保按时、独立的完成实验进度和工作任务；
2. 通过文献查阅及与上级沟通, 制定合适的动物模型开发方法和实验方案；
3. 能完成下列多项大动物（兔子、比格犬、小型猪和猴子）实验操作：
1) 给药：口服灌胃、静脉注射、静脉输液、皮下注射、皮内注射、脑部定位注射、肌肉注射
2) 临床观察：笼边观察和详细观察
3) 动物的保定、体重测量、摄食量测量、摄水量测量
4) 药物的配制
5) 动物的安乐死、解剖、取材及组织固定保存
6) 负责实验记录本本的撰写
4. 参与建立各种体内动物模型，包括但不限于心血管，神经系统，代谢病，呼吸系统，听觉视觉系统，消化系统疾病等模型,并且在动物模型上进行药效学等科学研究；
5. 负责项目运行管理，按时完成客户实验项目，参与客户沟通，实验数据分析，实验方案和报告草稿撰写等
6. 实验数据的收集和整理，善于发现和解决实验室遇到的问题，完成中英文实验报告的书写；
7. 及时准确完成中英文实验记录本的书写；
8. 参与实验室的日常运营维护和仪器管理；
9. 完成主管安排的其他工作。
岗位要求：
1. 本科及硕士，博士学历，医学，动物学，免疫学、生物医学、细胞生物学或药理学等相关专业; 有动物实验相关经验优先
2. 熟练使用office常用软件，熟悉生物类常用数据分析软件和统计软件,能独立进行实验设计和结果分析；
3. 通过国家英语四级以上考试，有良好的书面表达能力，能熟练阅读英文文献。具备优秀英语听力及口语表达能力者优先考虑；
4. 具备独立工作能力和解决问题的能力、善于沟通，乐于合作，有较强的沟通和协调能力。
5. 积极肯干，认真负责，愿意接受各种工作挑战。
您将得到的培训：
1. 企业文化及合规培训；
2. 全方位实验技能培训：涵盖生物学各种体外实验操作技能；
3. 多种专业的自动化仪器操作培训；
4. 药物研发过程中相关环节系列的专场专业知识培训；
5. 高含金量学术讲座、沟通会；
6. 沟通技巧和管理能力等培训；
7. Lean-Sigma精益运营培训；
8. 多维度跨平台跨职能培训。
职业发展：
1. 通过完备的系统培训，帮助您迅速成长为生物学技术专家，熟悉药物研发的各关键环节；
2. 通过日常的工作及合规培训，对药物研发过程中的合规性有深刻的认识；
3. 不拘学历、绩效导向的晋升制度，以及员工成长激励计划助力您的职业发展；
4. 发掘您的管理潜质，培养您的专业素养，管理和技术路线双向发展，点亮您人生的成长计划。


