
 

 

陕西学前师范学院 2018 年教师岗位招聘简章 

 

一、学校简介 

陕西学前师范学院是一所由陕西省人民政府主办、陕西省教育

厅主管的全日制公办省属普通本科高校。学校前身陕西教育学院，

1963 年由陕西省西安师范学校（1906年建立）和陕西省教师进修

学校（1956 年建立）合并成立。2012年 3 月，经国家教育部和陕

西省人民政府批准，改制更名为陕西学前师范学院。2013 年，学

校成为陕西省学前教育师范生免费教育唯一试点院校；2014 年，

学校被确定为陕西省转型发展试点院校。 

学校现有雁塔和长安两个校区，总占地面积 720 余亩，设有教

育科学学院、生命科学与食品工程学院、学前教育系、学前教育二

系·音乐系、学前教育三系·美术系、学前教育四系·环境与资源

管理系、学前教育五系·计算机与电子信息系、中国语言文学系、

政治经济系（思政教学部）、历史文化与旅游系、外国语言文学系、

数学系、化学与化工系和体育系 14个教学单位。  

学校现有在职教职工 880余人，其中专任教师与专业技术人员

660 余人，具有高级职称人员 256 人，具有博士学位者 108 人，具

有硕士学位者 439人。全国优秀教师 2 名，省级教学名师 7 人，获

省级优秀教育工作者和省级师德标兵等以上荣誉称号 30 余人次；

省级教学团队 3 个；多名教师在省级以上教学竞赛中获奖。   



 

学校共开设学前教育、心理学、小学教育等 46 个本、专科专

业，涵盖教育学、文学、历史学、工学、法学、理学、艺术学、管

理学 8 个学科门类。目前全日制在校生 15000 余人。 

学校以全面实施“十三五”规划为起点，积极实施人才强校战

略，不断提升教学水平和创新能力，优化学科专业布局和人才培养

机制，为建设以学前教育为特色的高水平应用型大学而努力奋斗。 

   二、招聘计划 

部门 所需专业及研究方向 
需求 

人数 
要求 岗位 

教育科学学院 

（4 人） 

心理学（实验方向） 1 博士 教师 

应用心理学 1 博士 教师 

教育学（课程与教学论方向） 2 博士 教师 

生命科学与食品工程学院 

(5 人) 

食品质量与安全 1 博士 教师 

食品科学与工程 1 博士 教师 

生物学（植物方向） 1 博士 教师 

生物学（动物方向） 1 博士 教师 

人体解剖生理学或生理学 1 博士 教师 

学前教育系 

（8 人） 

教育学 3 博士 教师 

心理学 3 博士 教师 

音乐表演、音乐教育 2 博士 教师 

学前教育二系·音乐系 

（3 人） 

作曲（曲式与作品分析方向） 1 博士 教师 

声乐（美声演唱方向） 1 博士 教师 

舞蹈（舞蹈编导方向） 1 博士 教师 

学前教育三系·美术系 

（2 人） 

绘画（油画方向） 1 博士 教师 

书法学 1 博士 教师 



 

学前教育四系·环境与资源

管理系（6 人） 

地理学或城乡规划学 2 博士 教师 

管理学 2 博士 教师 

学前教育学或教育学 2 博士 教师 

学前教育五系·计算机与电

子信息系（4 人） 

物联网工程 1 博士 教师 

数字媒体技术 1 博士 教师 

学前教育 2 博士 教师 

中国语言文学系 

（3 人） 

比较文学与世界文学或文学

理论（写作学方向） 
1 博士 教师 

语文课程与教学论、儿童文

学 
2 博士 教师 

政治经济系（思政教学部） 

（9 人） 

财务管理或会计 3 博士 教师 

思想政治教育或马克思主义

中国化 
3 博士 教师 

电子商务 2 博士 教师 

社会学 1 博士 教师 

外国语言文学系（2 人） 英语(商务英语、翻译方向) 2 博士 教师 

历史文化与旅游系 

（4 人） 

文化产业管理 2 博士 教师 

酒店管理 2 博士 教师 

数学系 

（6 人） 

数学（研究方向不限） 3 博士 教师 

统计学（研究方向不限） 3 博士 教师 

化学与化工系 

（3 人） 

化学工程或化学工艺或应用

化学 
1 博士 教师 

物理化学 1 博士 教师 

分析化学 1 博士 教师 

体育系 

（4 人） 

运动人体科学 1 博士 教师 

体育教育训练学 3 博士 教师 

合计 63  



 

三、招聘条件 

1. 热爱教育事业，遵纪守法，思想端正，作风正派，热爱本职

工作，有高尚的职业道德和强烈的工作责任心，身心健康。 

2. 应聘人员应为博士研究生或本专业（方向）的目前最高学历

学位。一般应为“双一流”院校的应届优秀毕业生，体、音、美和外

语专业教学人员也可选聘专业院校毕业生。 

3. 应聘人员均应具有较高的外语水平和熟练的计算机应用能

力，获得优秀教学科研成果或具有教学经验者优先。 

4. 部分特殊专业若无博士毕业生应聘，学校可根据实际情况选

聘优秀硕士研究生，其应聘办法按照学校有关人事代理规定办理。 

5. 博士研究生年龄一般应在 35周岁以下，优秀硕士研究生年龄

应在 30 周岁以下。 

四、招聘程序 

1. 应聘人员请在学校人事处网页下载应聘人员报名相关表格，

将《陕西学前师范学院应聘人员报名登记表》、《陕西学前师范学院

应聘人员教学科研成果登记表》(硕士研究生填写《人事代理人员报

名登记表》)填写完成后发送到指定的教职工招聘邮箱。 

2. 学校根据招聘基本条件，对应聘者材料进行初选后确定进入

下一轮考核名单，未收到通知者，请另行选择应聘单位。 

3. 接到学校通知的应聘人员，请按要求进行资格审查，凡未按

要求参加资格审查的，视为自动放弃，取消其应聘资格。资格审查时

连同以下应聘材料一起向学校人事处递交。 

应聘材料内容包括： 

（1）《陕西学前师范学院应聘人员报名登记表》、《陕西学前

师范学院应聘人员教学科研成果登记表》或《人事代理人员报名登记

表》，用 A4纸打印并亲笔签名。（附教学科研成果复印件） 

（2）各阶段学历学位证书复印件、学习成绩单 



 

（3）职称证书复印件（有工作经历者提供） 

（4）其他技能、奖励证书复印件 

4. 由学校组织相关职能部门、所聘部门对初审合格人员实施考

察。考察分笔试、面试（试讲答辩）及基本资质审查等部分组成，全

面考核应聘人员的专业知识、业务能力、工作技能、科研情况及综合

素质。（具体考察时间另行通知）。 

5. 经学校考察研究同意聘用的人员，由人事处通知其在学校指

定的医院进行身体检查，并组织进行心理测试。凡体检或心理测试不

合格人员不予聘用。 

6.通过上述考察程序的人员按照我校有关规定办理聘用手续。博

士研究生纳入省直事业单位编制，硕士研究生按照人事代理方式接

收。 

五、其他说明 

1. 根据学校《人事代理人员暂行办法》、《人事代理人员管理补

充规定》等规定，本次招聘的硕士研究生人员全部按照学校人事代理

制度办理有关手续，不办理事业单位入编制手续。 

2. 人事代理人员首次聘用的聘用期限一般为三年，其中包含试用

期六个月，合同期满后，双方根据情况决定是否续签。  

3. 聘用期间人事代理人员的工资、津贴等薪酬待遇根据国家法

律、政策和学校规定，结合人事代理人员的学历、职称、职务或技术

等级，按照同岗同酬的原则确定。聘用期间人事代理人员参加各用人

单位的岗位聘任，享受所聘岗位的绩效工资。     

4. 人事代理人员按照陕西省规定，根据学校确定的缴费基数和标

准，享受养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险和住

房公积金等福利待遇，其中个人缴存部分由代理人员本人承担，单位

缴存部分由学校支付。  

5. 人事代理人员在聘期内，可根据学校有关房屋管理规定及房源



 

实际条件租住宿舍，不享受学校福利购房政策。 

六、联系方式 

联系部门：陕西学前师范学院人事处人事科 

联系人：史老师   高老师    联系电话：（029）81530056   

邮箱：sjyrsk0056@163.com（邮件注明，应聘岗位+姓名+学历+毕

业院校及专业） 

学校网址：http://www.snie.edu.cn/ 

邮寄地址：西安市长安区神禾二路东段（陕西学前师范学院人事处

收） 

mailto:sjyrsk0056@163.com
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