2021年成都高新区教育系统走进兰州大学

招聘博士人才公告

成都高新区筹建于1988年，1991年获批成为全国首批国家级高新区，2006年被确定为全国创建“世界一流高科技园区”试点园区，2015年经国务院批准成为西部首个国家自主创新示范区，是四川省全面创新改革试验区和自由贸易试验区核心区。现有面积234.4平方公里，聚集企业超15万家，科技型企业5.6万户，累计培育上市企业40余家,聚集各类人才60.59万人。2020年全区地区生产总值突破2400亿元，一般公共预算收入完成207亿元。目前，全区共有幼儿园143所，中小学58所（校区74个），在校中小学生10万人。为进一步加大教育人才引进力度，现走进兰州大学公开招聘引进优秀应届毕业博士研究生，现将有关事项公告如下：
一、招聘性质
本次招聘为编制内招聘，招聘的人员按事业单位编制内人员管理。

二、招聘原则及程序

坚持“公开、平等、竞争、择优”的原则，按照德才兼备的用人标准，优中选优，采取报名、资格初审、考核、体检和政审、聘用的程序进行。
三、招聘对象及报名条件
（一）招聘对象
符合报名条件的2021年、2022年优秀应届毕业博士研究生。（二）报名条件

1.拥护中国共产党，热爱社会主义，遵纪守法，品行端正，爱岗敬业，事业心和责任感强；

2. 报名人员须在2022年7月31日前取得博士研究生毕业证和学位证，普通话证书、教师资格证（或中小学教师资格考试合格证明）等证书原则上在上岗前取得；
3.1988年9月1日及以后出生；

4.具有良好的政治素质和道德品行；
5.具有正常履行职责的身体条件和心理素质；
6.符合法律法规和招录职位要求的其他资格条件。

（三）凡有下列情形之一的，不得应聘
1.曾受过各类刑事处罚的人员；

2.有违法、违纪行为正在接受审查的人员；

3.在校期间受过纪律处分的人员；

4.有其它违反国家法律、法规行为的人员；
5.法律、法规规定不得招聘为事业单位工作人员的其他情形的人员；
6.被依法列为失信联合惩戒对象的人员。

四、招聘岗位

招聘岗位包含语文、数学、政治、体育、科学、心理健康、学前教育等学科教学岗位和教育科研岗位。  

五、招聘流程

（一）报名和资格审查
本次招聘采取线上报名，报名链接：https://campus.chinahr.com/xiaozhao/cdgx/index.html

报名时间：2021年11月12日上午9:00—11月26日下午17:00截止。

考核时间、地点将另行通知。
资格审查工作贯穿考录全过程，任何时候发现应聘人员有不符合报考条件、弄虚作假情形的，取消考试、聘用资格，所产生的后果由应聘人员本人承担。
（二）考核

1.本次招聘采取面试考核方式进行，考核主要涉及应聘人员的仪表仪态、行为举止、专业素养与招聘岗位的匹配程度、综合素质等，满分为100分，分为初评、任教能力测试、综合答辩。本着优中选优的原则，面试过程中逐轮淘汰。初评成绩低于80分者不得进入任教能力测试，任教能力测试成绩低于80分者不得进入综合答辩，综合答辩低于80分者不得进入体检和政审。

2.总成绩=初评成绩×0.3+任教能力测试成绩×0.3+综合答辩成绩×0.4。

综合答辩成绩高于80分者，根据总成绩从高到低，按不超过招聘岗位总数的比例，确定进入体检和政审的人员名单。如总成绩相同，以综合答辩成绩从高分到低分排序。如应聘人员因个人原因放弃，则按照总成绩从高分到低分依次等额递补。递补只进行2次。
六、体检、考察及公示
（一）体检
体检在成都进行，体检时间和地点另行通知。体检标准参照相关规定执行。体检人员未在规定时间按要求参加体检或体检不合格、或自动放弃出现缺额，因此产生的空额经讨论研究，视情况可依次递补。
（二）考察

进入政审考察人员因本人原因导致无法进行考察或考察不合格，取消其聘用资格，因此产生的空额经讨论研究，视情况可依次递补。
（三）公示

拟聘用人员名单在成都高新区公众信息网（http://www.cdht.gov.cn/）进行公示。公示期为7个工作日。
公示期满，对没有反映问题或反映问题不影响聘用的，办理聘用手续；对有严重问题并查有实据的，不予聘用；对反映有严重问题，但一时难以查实的，暂缓聘用，待查实并作出结论后再决定是否聘用。

公示期间及公示后，因报考者放弃或其他原因出现职位缺额时，经讨论研究，视情况可依次递补。

七、聘用及试用期
（一）考核、体检、考察并经公示合格者，办理正式聘用手续。新聘用人员应在规定时间内到用人单位报到。不按时报到的，取消聘用。
（二）新聘用人员试用期为1年。对新聘用人员的管理，按照《事业单位人事管理条例》（国务院第652号令）的规定执行。试用期内不合格的，解除聘用。

八、引进政策
所有人才一经录用，参照《关于印发<成都高新区金熊猫教育人才政策实施细则（试行）>的通知》（科才领办发〔2021〕3号），符合条件者可认定为教育杰出人才享受相应待遇，包括：

入职6年内可享受与教育杰出人才相匹配的资金奖励。参照成都高新区急需紧缺人才和高端人才A、B、C、D四个类别，分别享受安居、教育、医疗、交通、政务、金融、文化七大配套服务。享受成都高新区教育教学科研、教育教学成果推广、教育平台发展创新、教科研团队发展、服务基层、学术论著撰写等项目建设重点资助。优先推荐参加各级各类高层次学习培训、学术研修、出国考察和各级各类学术荣誉晋升申报评审等。纳入成都高新区教育系统后备干部管理培养，任职满1年后，综合素质表现特别优秀者可作为区属公办学校校级干部择优使用。
九、纪律与监督

本次招聘工作接受监督，并在网上公布联系电话，欢迎社会各界予以监督。

咨询电话：028-86057845（政策咨询）

监督电话：028-82829317

                        成都高新区教育文化和卫生健康局                                              
                                                2021年10月20日
成都高新区简介
成都高新区筹建于1988年，1991年获批全国首批国家级高新区，2006年被科技部确定为全国创建“世界一流高科技园区”试点园区，2015年经国务院批准成为西部首个国家自主创新示范区，是四川省全面创新改革试验区和中国（四川）自由贸易试验区核心区。

2020年，成都高新区统筹推进疫情防控和经济社会发展，实现经济逆势增长，全区地区生产总值达2401.9亿元，以8.3%的经济增长率领跑全国。国家高新区综合排名晋升，稳居169个国家级高新区第一方阵。
一、总体布局

成都高新区现有面积234.4平方公里（其中与成都市双流区合作共建成都天府国际生物城44平方公里，与成都东部新区合作共建未来科技城60.4平方公里），依托成都电子信息产业功能区、成都天府国际生物城、成都新经济活力区、交子公园金融商务区和成都未来科技城五大产业功能区，加快建设世界一流高科技园区。
高新南区——面积87平方公里，涵盖成都新经济活力区和交子公园金融商务区高新片区。

天府软件园，是首批国家软件产业基地之一、国家级科技企业孵化器、国家创新人才培养示范基地和国家数字服务出口基地。

新川创新科技园，规划面积10.34平方公里，是四川省与新加坡打造的中国西部首个中新合作共建园区，重点发展5G、人工智能、大数据、网络安全、新医学产业，正加快建设成都5G智慧城，致力于建成世界一流5G创新发展试验区、人工智能创新应用先导区和国际合作示范园区。

瞪羚谷数字文创产业社区，作为成都高新区围绕新经济重点发展方向建设的六大产业社区之一，正着力打造为中国（成都）网络视听产业基地核心区。目前已签约入驻腾讯新文创总部、爱奇艺潮流文化坊、可可豆动画影视等项目。

成都交子公园金融商务区 (9.3平方公里，其中高新片区6.4平方公里)，是成都建设西部金融中心的重要支撑、吸引金融总部聚集的重要载体、促进金融业发展的强大引擎。

高新西区——面积43平方公里，成都电子信息产业功能区主要承载区，聚集电子科技大学、四川大学锦城学院等高等院校。

位于西区的成都高新综合保税区，于2010年经国务院批准设立，规划面积4.68平方公里，2020年实现进出口总额4839亿元（不含双流园区）。截至2020年12月底，成都高新综合保税区进出口总额连续33个月在全国近百个综保区中居首位。
成都天府国际生物城——面积44平方公里，由成都高新区与双流区合作共建，是成都发展生物医药产业的核心集聚空间。围绕“5+N”模式，确定生物技术药、创新型化学制剂、高性能医疗器械、生物服务和大健康服务五大细分领域，聚焦新型疫苗、体外诊断、药物研发及生产外包等14个子行业， 致力于建成世界一流生物产业园区。

依托400亩永安湖生态绿心、锦江优质水资源及植被繁茂的生态本底，打造生物城中央森林公园，将城市建在森林中、将实验室建在花园里，实现“开门见田、推窗见绿”。截至目前，落户项目已达150个，其中包括5个“诺奖”团队、4个国家级院士团队和51个高层次人才团队。

成都未来科技城——面积60.4平方公里，由成都高新区主导开发建设。位于成渝发展主轴东部新区，紧邻天府国际机场，是建设中国西部（成都）科学城“一核四区”的重要载体。总体定位为国际创新型大学和创新型企业汇集区，重点发展电子信息、高端制造、航空航天、科技服务业、未来产业，高质量打造国际一流应用性科学中心、中国西部智造示范区和成渝国际科教城。
二、主导产业

成都高新区围绕电子信息、生物医药和新经济三大主导产业，着力构建涵盖现代服务业及未来产业的“3+2”现代化开放型产业体系，坚持“产业功能区”理念，以产业生态圈创新生态链变革经济组织方式，促进产业链、供应链、创新链有机融合，产业结构不断优化升级。

截至2020年底，聚集市场主体23.71万户，其中企业超15万家，科技型企业5.6万户，累计培育上市企业40余家。经认定的高新技术企业超2700家，当年新增专利授权量达15741件，万人有效发明专利达212.7件。培育科创板上市及过会企业5家，聚集各类人才60.59万人。
（一）电子信息产业
聚集英特尔、华为、京东方、戴尔、联想、德州仪器、富士康、奕斯伟、业成科技等一批国际知名企业，形成了从集成电路、新型显示、整机制造到软件服务的全产业链条，在全球电子信息产业版图占据重要一极。 

2020年，148家电子信息规上工业企业全年累计实现产值3776.89亿元，同比增长13.56%。
（二）生物医药产业
建有全国首个国家新药专项成果转移转化试点示范基地，聚集赛诺菲、艾尔建、倍特、蓉生、地奥、迈克生物、美敦力、成都先导等近3000家企业，初步形成现代中药、化学药、生物制剂、医疗器械等重点产业集群。    

2020年，生物医药产业规模首次突破600亿元，其中实现规上工业产值266亿元，增长10%。全国生物医药产业园区综合竞争力排名跃升至第3。
（三）新经济产业

成都新经济活力区正以新川创新科技园、瞪羚谷产业社区、骑龙湾产业社区、AI创新中心、中国—欧洲中心和天府软件园六大产业社区为抓手，聚焦5G与人工智能、网络视听与数字文创、大数据与网络安全等新经济产业主攻方向和车联网、工业互联网、区块链、卫星互联网等新经济产业新兴方向，加快建设具有全球影响力的新经济策源地和活力区。

 2020年，以新经济为代表的营利性服务业企业实现营业收入1103亿元，同比增长30.3%。区域各类新经济性质企业达8.8万余家，累计培育平台生态型龙头企业3家、培育独角兽企业5家、瞪羚企业383家、种子期雏鹰企业512家。
三、公园城市建设
全力打造高品质生活宜居地。全区医疗机构843家，其中医院33家。2020年新开办公办、公益性幼儿园16所、普惠性幼儿园4所；新开办中小学5所，新增小学学位4050个，中学学位3300个。累计建成投用绿道里程达329公里，累计建成10个城市公园、41个小游园微绿地，交子公园社区、骑龙湾等8个公园社区和交子大道片区、铁像寺水街片区5个重点示范街区高水平建设。

正以“城市有变化，市民有感受，社会有认同”为目标，塑造“人城境业”高度和谐统一的新型城市形态，助力成都建设践行新发展理念的公园城市示范区。
四、营商环境建设
聚焦科技型企业成长壮大，以市场为导向、服务为抓手，不断完善企业服务体制机制，持续深化“放管服”改革，全力打造国际一流营商环境。实现开办企业“零成本”“仅跑1次”；推进“一业一证”改革，选取餐饮、大型连锁便利店、药店、医疗美容等高频事项试点，逐步实现“准入即准营”；打造税企“掌上通”“税小咨”智能语音咨询平台，综合涉税事项网上申报率达99%以上；推进惠企政策“一窗通办”“一网通办”，试点惠企政策“免申即享”。

五、发展目标
面向“十四五”新征程，成都高新区将秉持“发展高科技，实现产业化”初心使命，锚定“加快打造成渝地区双城经济圈建设的重要增长极、中西部创新驱动发展示范区、国家高质量发展先行区，加快建设世界一流高科技园区”的发展目标和“城市新中心”发展定位，立足新发展阶段，贯彻新发展理念，服务新发展格局，勇当成都高质量发展增长极和动力源的主支撑。



