浙江和泽医药科技股份有限公司

2022校园招聘简章

一、关于我们：

浙江和泽医药科技股份有限公司是一家以药物研发为核心，从事药品持证及转化的服务型平台公司。公司拥有一支实力雄厚、技术强大的研发队伍，积累了丰富的项目开发经验，是国家高新技术企业。公司也是药品MAH持证转化研究的践行者，已建立了一整套完善的MAH药品持证质量管理体系和项目运营管理体系，拥有全国第一张药品研发机构《药品生产许可证》。
二、专场宣讲会信息
时间：2021.10.15 19:00-20:00

地点：城关校区西区学生活动中心301
三、校招职位：

	职位类别
	学历
	需求人数
	专业要求

	制剂研发类
	本硕博类
	60
	药物制剂、药学、化学相关专业等

	合成研发类
	
	10
	药物合成、药学、化学相关专业等

	中药研发类
	
	15
	中药学、制剂、药学等

	分析研发类
	
	80
	药物分析、药学、化学相关专业等

	研发支持类
	本硕类

	10
	药学、化学相关等

	临床医学类
	
	50
	药学、临床药学、医学等

	质量管理类
	
	10
	药学、制药工程、生物制药等

	生产技术类
	
	10
	药学、制药工程等

	职能管理类
	
	10
	工商管理、人力资源管理、财务管理等


四、薪酬福利
薪酬结构：月薪、年终奖金、项目奖金；

企业福利：餐贴、交通贴、通讯贴、劳保福利、节日福利、年度体检、人才公寓/租房补贴、定期团建、党工关怀等；

法定假期：法定假期、年休假、婚假、产假等。

政府人才补贴：

杭州应届高学历毕业生补贴：本科生1万，研究生3万、博士10万；

钱塘区租赁补贴：F类：1200元/月，G类：800元/月，补贴期限三年。

五、职业发展

健全的人才成长机制：
公司提供全方位、多层次的人才发展机制，帮助新员工从入职开始即接受“全程、全方位”的培训，如OFF-JT集中封闭培训、OJT在岗辅导“师傅带徒、轮岗实践”等个性化培养计划，迅速帮助学生完成从校园精英到职场人士的转变。

双通道职业发展：
公司为员工搭建了专业技术与管理的双通道职业发展路径，根据各层级的不同要求，制定不同薪酬激励政策与差异化人才培养机制，牵引员工成长与发展。

六、应聘流程
网申-测评-面试-录用offer-三方签订
七、简历投递

移动端投递，扫描下方二维码，即可投递
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八、联系我们

联系电话：0571-88063323/88061023
简历邮箱：hr@hezepharm.com
官方网址：http://www.hezepharm.com
公司总部地址：杭州市钱塘区1号大街101号

