伊利集团稳居全球乳业第一阵营，蝉联亚洲乳业第一，也是中国规模最大、产品线最全的乳制品企业。同时，伊利还是中国唯一一家符合奥运会标准，为2008年北京奥运会提供服务的乳制品企业；是中国唯一一家符合世博会标准，为2010年上海世博会提供服务的乳制品企业。
伊利集团酸奶事业部成立2005年7月，是伊利集团最具活力的事业部。成立后发展迅速、行业内名列前茅。截至2017年，伊利低温酸奶销售额份额连续三年稳居低温酸奶品类榜首。明星产品畅轻连续三年雄踞高端益生菌酸奶榜首，并且以两位数速度高速增长；其中，创新产品伊利褐色炭烧酸奶上市仅一年已取得品类中令人瞩目的市场份额，作为品类标杆引领发展。
伊利苏州乳业有限责任公司隶属于内蒙古伊利集团酸奶事业部，坐落在苏州工业园区内，园区环境优美，管理规范。公司占地面积近150亩，一期、二期投资3.2亿元人民币。在目前国内的酸奶生产厂家中，其自动化程度、日产能力均位居首位，也是目前国内单个工厂酸奶灌装设备最齐全、技术最先进的工厂。伊利苏州乳业有限责任公司共有三十条全自动生产线，大果粒、畅轻等44种不同规格和口味的保鲜产品都在苏州工厂生产。以苏州为中心，产品辐射整个长三角地区。
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 伊利集团酸奶事业部苏州工厂2022年校园招聘岗位
一、2022年校招生产培训生（储备干部）
作为生产工厂培养高素质、强专业的高级管理者培养项目，通过全线生产操作历练、全球高端设备控制历练、全维度管理素质赋能等途径，迅速成长为技能水平高、管理能力强的综合型管理者。
岗位要求
1、 硕士及以上学历，工作地点苏州；
2、英语四级（425分以上）；
3、食品、化学、机械、电气、自动化等相关专业；
4、有学生会、社团组织管理工作经验优先；
5、性格坚韧，有强烈的进取心，具有较强的学习和理解能力。
薪酬福利：10K-11K
二、2022年校招生产培训生
    通过学习并掌握前处理设备原理、酸奶工艺流程、小料识别、材料成本、质量管理体系、乳品微生物知识，为未来成为生产领域的核心管理人才做好准备。
岗位要求
1、本科及以上学历，工作地点苏州，其他城市可自行备注；
2、食品、质量、乳品、机械、电气、自动化、化学、能源等相关专业；
3、积极、乐观、向上，具有较强的创新能力与团队合作精神；
4、具有优秀的领导力，具备强烈的进取心，优秀的组织、协调与沟通能力，思维清晰敏捷。
薪酬福利：8K-9K
三、2022年校招设备培训生
通过开展设备研究、维护、大修、保养，按排期完成相关工作，快速成长为生产领域设备部门技术专家或者管理者。
岗位要求
1、本科及以上学历，工作地点苏州，其他城市可自行备注；
2、机械、电气、自动化等相关专业；
3、性格坚韧，有强烈的进取心，具有较强的学习和理解能力。
薪酬福利：8K-10K
四、2022年校招人力培训生
通过2-3年专业知识赋能、岗位轮动、管理授权、业务实操等方式，快速成长为人力资源领域的COE及HRBP。
岗位要求
1、本科及以上学历，工作地点苏州，其他城市可自行备注；
2、英语四级（425分以上）；
3、英语、心理学、人力资源、工商管理等相关专业；
4、有学生会、社团管理工作经验及组织策划大型活动、带领团队经验优先。
薪酬福利：6.5K-8K
五、2022年校招供应培训生
通过深入参与多职族、多行业的采购项目，快速成长为逻辑性较强、思维缜密、能够独立领导采购团队的供应领域管理者。
岗位要求
1、本科及以上学历，工作地点苏州，其他城市可自行备注；
2、英语四级（425分以上）；
3、采购、物流、供应链、财务等相关专业；
4、有学生会、社团管理工作经验及组织策划大型活动、带领团队经验优先。
薪酬福利：6.5K-8K
六、2022年校招质量培训生
通过参加微生物技术、统计分析技术、检验技术、工艺技术、管理技巧等培训培养，快速成长为具备独立管理生产厂产品质量的专家型人才与质量管理型人才。
岗位要求
1、本科及以上学历，工作地点苏州，其他城市可自行备注；
2、质量管理、乳品、食品、生物等相关专业；
3、英语四级（425分以上）；
4、有团队活动组织经验且担任组织策划角色优先。
薪酬福利：6.5K-8K
七、2022年校招营销培训生
通过深入参与卖场业务运营、新兴渠道模式探索及经销商管理工作，快速成长为具有结构化销售管理思维、能独立管理大客户及操盘城市销售运营的经理，并为未来成为营销领域的核心管理人才做好准备。
岗位要求
[bookmark: _GoBack]1、本科及以上学历，工作地点江苏、上海、安徽、西安一带；
2、英语四级（425分以上）；
3、专业不限；
4、有学生会、社团组织管理工作经验及外部公司销售相关岗位实习经验优先。
薪酬福利：6K-10K
八、2022年校招物流培训生
通过参与物流网络规划布局、信息化系统搭建、自动化硬件改造、全国运输线路设计等物流项目，成长为具有较强战略判断和把握能力、敏锐的市场洞察力，对物流各个环节能够宏观调控的专业经理，并为未来供应链物流领域输送高级管理人才。
岗位要求
1、本科及以上学历，工作地点苏州，其他城市可自行备注；
2、物流管理、物流工程、交通运输类相关专业，有物流相关实习经验优先录用；
3、英语四级（425分以上）；
4、优秀的组织、协调与沟通能力，思维清晰敏捷，具有较强的逻辑分析能力和灵活应变的能力。
薪酬福利：6K-8K
九、2022年校招行政培训生
通过策划文化宣传方案，输出文化事例，进行文化氛围营造，策划执行各类内部文化建设活动及党工团活动，快速成长为行政领域管理者。
岗位要求
1、本科及以上学历，工作地点苏州，其他城市可自行备注；
2、行政管理、工商管理、新闻传播等相关专业；
3、英语四级（425分以上）；
4、优秀的组织、协调与沟通能力，思维清晰敏捷，具有较强的逻辑分析能力和灵活应变的能力。
薪酬福利：6.5K-8K
十、2022年校招安全培训生
通过在生产学习并掌握公司安全管理体系建设、组织开展各项安全生产管理活动、及时发现安全隐患并跟进将风险将到最低、监督其他人对食品有不利影响的健康状况，成为未来安全领域核心管理人才。
工作要求
1、本科及以上学历，工作地点苏州，其他城市可自行备注；
2、安全工程等相关专业；
3、英语四级（425分以上）；
4、优秀的组织、协调与沟通能力，思维清晰敏捷，具有较强的逻辑分析能力和灵活应变的能力。
薪酬福利：6.5K-8K
十一、2022年校招研发培训生
通过开展新产品研究、开发、储备、上市工作，按排期、产品及原料特性完成相关实验，并分析、汇总、报告结果，快速成长为行业技术专家。
岗位要求
1、研究生及以上学历，工作地点呼和浩特；
2、英语六级（425分以上）；
3、食品科学与工程、食品质量与安全、乳品工程、生物工程、发酵工程等相关专业；
4、性格坚韧，有强烈的进取心，具有较强的学习和理解能力。
薪酬福利：7K-9K
十二、2022年校招能源培训生
通过开展设备研究、制冷、水处理、污水处理，按排期完成相关工作，快速成长为生产领域能源部门技术专家或者管理者。
岗位要求
1、本科及以上学历，工作地点苏州，其他城市可自行备注；
2、能源动力与工程、环境工程、动力与工程、制冷、空调、等相关专业；
3、性格坚韧，有强烈的进取心，具有较强的学习和理解能力。
薪酬福利：6.5K-8K
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