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成为全球最令人满意的

                    能源与环境企业！

     愿  景



成为全球最令人满意的

                    能源与环境企业！

聚焦全球关注的挑战和压力，提供有竞争力的

能源与环境解决方案和服务，持续为客户创造

最大价值。                    

     使  命



浙江百能核心价值观

u 客户第一，持续创新；
u 质量至上，关注成本；
u 追求速度，注重细节；
u 专业水准，竞争导向。



    坚持“精致和谐，创新发展”的人文精神



                                                             是一家专注于能源与环境领域科技创新与

服务的国家级高新技术企业。作为浙江大学科技成果转化的重要平台，公司

建有浙江大学---百能科技节能减排联合研发中心、浙江省省级高新技术

研发中心、清洁能源技术研究院、博士后科研工作站分站，获评杭州市创新型试

点企业、杭州市“雏鹰杯”最具成长潜力企业，2019年5月入驻中国（杭州）人

工智能小镇。

            

      

    1.1 基本情况



    1.2 快速而稳健的发展历程

• 浙江百能科技有限公司成立于2005年3月24日，现注册地在未来科技城，注册资本5,000 万人民币，法定代表

人为周俊虎。

• 浙江大学岑可法院士任公司名誉董事长，周俊虎教授任公司董事长，赵琛杰任公司总裁。公司现有员工

130余人，其中大专以上学历技术人员132人，中、高级职称人员72人，直接从事技术开发的人员60多人。                   
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合作领域：

u煤炭分级利用清洁发电

u化石燃料的高效清洁利用

u水煤浆清洁高效燃烧理论与技术

u能源利用过程中多种污染物协同脱除技术  

   和节能减排

u氢能和微藻新能源技术

u富氧燃烧技术

u浆体燃料的气化与燃烧技术

    1.3 浙江大学技术成果转化平台-节能减排联合研发中心



我国能源环境领域顶尖的人才培养和科学研究基地

拥有的国家级基地：

ê 动力工程及工程热物理国家一级重点学科

ê 能源清洁利用国家重点实验室

ê 国家煤炭分级转化清洁发电协同创新中心

ê 国家国际联合研究中心

ê 国家能源科学与技术学科创新引智基地

ê 国家环境保护燃煤大气污染控制工程技术中心

ê 国家能源煤炭清洁转换利用技术研发(实验)中心

ê 国家水煤浆工程技术研究中心燃烧技术研究所

ê 国家能源与动力实验教学示范中心

ê 国家垃圾焚烧技术与装备工程实验室

浙江大学工学十强研究所之首

1.3.1 浙江大学热能工程研究所 — 国家级基地
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1.3.2浙大热能所主要研究领域和方向



湿法脱硝及硝汞控制
国家科技进步二等奖

2014年
2012年

2009年

2006年

2004年

1997年

1993年

2008年
电厂污染物半干法净化
国家技术发明二等奖

2005年
气固两相流动关键基础
国家自然科学二等奖

2001年
优化配煤催化燃烧

国家科技进步二等奖

1995年CAT解决电站锅炉结渣
国家科技进步三等奖

石煤预热层燃
国家技术发明四等奖 1990年

煤水混合物异重燃烧
国家技术发明二等奖

煤粉低NOx燃烧及稳燃
国家科技进步二等奖

生活垃圾焚烧发电
国家科技进步二等奖

水煤浆代油燃烧发电
国家科技进步二等奖

污泥干化复合循环焚烧
国家科技进步二等奖

双床沸腾炉
国家技术发明三等奖

能源清洁利用创新团队
国家科技进步一等奖 2016年

危废热解焚烧污染控制
国家科技进步二等奖

2017年

燃煤机组超低排放技术
国家技术发明一等奖2017年

1.3.3 浙大热能所 获国家三大奖18项，15项为第一获奖单位



岑可法院士 名誉董事长

中国工程院院士

煤炭分级转化清洁发电技术协同创新中心首席科学家

浙江大学可持续能源研究院学术委员会主任

中国能源领域知名战略科学家

      

“我们这一代人有种使命感，为中国的节能环保事业做出点贡
献就是我的使命。”

周俊虎  董事长

浙江大学求是特聘教授

国家煤炭分级转化清洁发电协同创新中心副主任

国家水煤浆工程技术研究中心

浙江大学燃烧技术研究所副所长

浙江大学-法液空集团富氧燃烧联合实验室主任

      
“对能源与环境负责，就是对生命负责。”

    2.1“不忘初心 牢记使命”行业领军人物，引领百能前行



    2.2 百炼成钢，打造以周俊虎教授为首的一流创新管理团队

         公司现有员工130多人，其中中、高级职称人员72人。获得国家级百千万人才荣誉1

人、杭州市级人才认定D类人才2人、E类人才10人，余杭区F类人才19人。建有浙江百能

科技有限公司节能环保技术研究中心，该中心现有核心人员数十人，其中中国工程院院

士1人、教授6人、副教授2人、博士5人、硕士12人、国家一级注册建造师13名、国家二

级注册建造师9名。



 主要技术：

u固体燃料高效清洁利用

u浆体燃料高效清洁利用

u液体燃料高效清洁利用

u气体燃料高效清洁利用

水煤浆技术——国际领先，国家科学技术进步二等奖

3.1 技术领域Ⅰ 化石能源清洁利用——高效 清洁 绿色 安全

u煤炭分级转化清洁发电技术：

Ø分级转化

Ø清洁发电

实现能源的极致利用



Ø生物质气化耦合发电
Ø生物质气化燃烧利用

生物质气化技术 垃圾焚烧发电技术太阳能光伏发电技术

3.2 技术领域Ⅱ 新能源

气液固废弃物资源化综
合利用技术

实现资源的综合化利用



u 烟气污染物近零排放技术

Ø活性分子多种污染物高效协同脱除技术

Ø烟气深度净化技术（湿电/静电/布袋等）

Ø烟气高效脱硫协同控制技术（湿法/干法/半干法/SDA/SDS等）

Ø烟气高效脱硝技术（SNCR/SCR等）

Ø超低NOx燃烧技术

Ø深度脱汞技术

u 废液废水零排放技术

u 二氧化碳控制技术（CCUS）

3 .3 领域Ⅲ 环境保护——国内环保行业绝对领先

高于欧美排放标准：率先在国内实施多项技术，实现烟气污染物近零排放。

中国电力科学技术奖

国家能源科技进步奖
燃煤电厂联合脱硝技术自主研发与应用



国家高新技术企业

大气污染治理-工程设计甲级

环保工程承包专业贰级

    4.1  高起点 严要求——拥有资质

水污染治理-工程设计乙级



国家科技进步二等奖
水煤浆代油洁净燃烧技术及产业化应用

国家能源科技进步奖
燃煤电厂联合脱硝技术自主研发与应用

中国电力科学技术奖
燃煤电厂联合脱硝技术自主研发与应用

主  要  资  质
     4.2 坚持科技创新，驱动持续发展——获奖情况

     对环境保护而言，科技是重要驱动力。未来共建绿色‘一带一路’，需要探索利用科技创
新的力量。

     公司拥有4个国家级奖项等荣誉称号，8个浙江省级奖项和6个杭州市级奖项。
    自主知识产权——有效专利37项，发明专利4项，发表论文30余篇，参与制定国家标准

5项。其中，我公司独有的“具备内部柔性连接结构的多喷嘴喷射器”专项技术，获得了
国知发管字〔2016〕95号国家知识产权局关于第十八届中国专利奖授奖、中国专利优秀
奖、中国专利优秀奖证书等荣誉称号。



2019年度余杭区“工人先锋号”称号 杭州市示范职工之家

杭州市2018年度企业社会责任建设最佳企业 杭州市2018年度企业社会责任建设A级企业

    5.1 百能工会——积极主动承担社会责任



    5.2 百“领”先锋 能赢未来——浙江百能党总支

总支部基本情况

       2006年12月，杭州百能科技有限公司党支部成

立，期间历经公司更名，2016年12月升格为浙江百

能科技有限公司党总支，现有在职党员46人。公司始

终坚持党建引领，以行业领军者的奔跑姿态，领创红

色机制、领衔科研项目、领跑岗位建功、领略文化认

同，全力推动党的建设与公司发展同频共振。



    6.1 企业文化之一——主题春节联欢会

u一年一度自娱自乐的主题春节联欢晚会

       党工共创自主企业文化，集精彩的文娱节目和精彩互动

环节于一体。自编自导自演，2020年春晚主题“未来已来”。

并按得票数评出6个最佳节目，进行嘉奖。其中，百能美女

走秀已享誉圈内。



    6.1.1 企业文化-2020年春晚“未来已来”获奖节目

•                最佳风采奖                          最佳表演奖                        最佳小品奖                   

•                最佳创意奖                          最佳人气奖                        最佳舞蹈奖



    6.2 企业文化之二——主题女神节

u一年一度的主题女神节

         党工共创主题活动，引领女职工爱工作爱生活，

成为百能一道美丽的风景线。



    6.3 企业文化之三——激烈角逐百能之星

u一年一度的百能之星竞选

         党工共创评优活动——立足于热爱百能，热爱工

作的基层员工，经过年度综合考评、部门推荐、网络

初评、候选人公示、五分钟竞选演讲、评审委员会复

评等层层把关，选出一名百能之星金奖、三名银奖、

五名铜奖和七名提名奖，分别获得10000、5000、

2000和500的奖金，办公宣传区上榜，并凭此参加年

度优秀团队游及晋升机会。

    至今已组织十三届百能之星竞选活动，十三届百

能之星之中有5名党员。



    6.4 企业文化之四——十周年、五周年荣誉员工

u一年一度的十周年荣誉员工颁发金牌（至今第四批）

u一年一度的五周年荣誉员工颁发银牌（至今第八批）

目前已有15名员工获得十周年足金金牌，66名员工获得

五周年纯银银牌。并于每年参加优秀团队游。



    6.5 企业文化之五——优秀团队游

u一年一度的优秀团队游：包括五周年、十周年荣誉员工，百能之星金银铜奖成员及中层以上管理团

队等组成的优秀团队游，足迹已踏遍东南亚沙滩和旅游胜地。百能记得你们为公司做出的贡献！



    6.6 企业文化之六——主题拓展活动

u一年一度的全员拓展活动：“没有执行力，就没有竞争力”，2019年开展主题为“执

行！执行！！再执行！！！”的拓展活动，提高执行力，提高工作效率。



    6.7 企业文化之七——健康义诊，关爱员工
      党工联合，举办一年至少两季以上的“关爱员工 关注健康”主题系列活动，邀请浙江

省中西医结合医院（杭州市红十字会医院）内科专家为员工提供健康义诊与咨询。公司在

不断壮大发展的同时，始终密切关注和维护员工的身心健康，为员工撑起“健康保护伞”，

安排员工定期体检，增强职工的归属感，凸显百能的浓浓温情。



    6.8 企业文化之八——夏季送清凉

       百能的项目，遍布全国各地，开展于一年四季。每年，党工联合开展“夏季送清凉” 

活动，为项目工地员工发放防暑降温用品，并对项目现场进行、质量、安全文明施工检查，

慰问一线工作人员。



    6.9 企业文化之九——日常温馨关怀

u日常温馨关怀：每个员工的生日，都有一份来自董事长周俊虎教授的亲切问候及一

份生日蛋糕券；每个女员工生育或者男员工爱人生育，都有一份来自公司的温暖祝福；

在每一个重要节日：新春、端午和中秋，也有来自公司的节日问候！

端午祝福 中秋祝福新春祝福生日祝福



    6.10 企业文化之十——特色走秀团

u特色走秀团：百能女团，每年都奉上一个主题秀，或

旗袍，或少数民族、或飘飘的白衣仙子……一袭青衣，

两袖月光，窈窕淑女，蕊足点莲，行走芳菲流年 ！



    6.11 企业文化之十一——特色登山跑步俱乐部

u特色登山跑步俱乐部：定期开展户外徒步登山活动，武功山、杭徽古道、钱江毅行、

西湖群山……到处留下百能登山队的身影和足迹；杭州马拉松、梦想小镇半马，我们也

不落伍。你想来和我们一起体验徒步西湖群山30公里吗？那么，你还在犹豫什么！



    6.12 企业文化之十二——特色球类俱乐部

u特色球类俱乐部：百能篮球、羽毛球特色俱乐部。队员们总是奋勇争先、努力拼搏，展现出面

对强敌时毫不畏惧的自信心，应对挑战时积极向上的精气神和无论何时都全力发挥的专注力，轻

伤不下火线、负伤再返场，体育风尚奖，舍我其谁！



    6.13 企业文化之十三——特色朗诵团

u特色朗诵团

百能宣传组每年举行征文活动，获得高质量的原创朗诵诗歌，比如《未来已来 未来由

我》。并在春节联欢会、庆祝祖国70周年华诞等重要时刻，展现原创风采，独领风骚！



    6.14 企业文化之十四——安委会

u安委会：成立了百能安全生产委员会，并组成管理委员会。除了督促各项目现场按

规定的安全检查，每年于办公场地，与小镇或物业联合组织开展消防应急演练活动！

图为2019年百能在人工智能小镇支持下组织的消防演练。
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