
卓越教育集团 2021 校园招聘

超级卓越生
校招 QQ 交流群:797678969

【企业简介】

卓越教育集团成立于 1997 年，是华南地区最大及全国前五的 K12 课外教育服务提供

商，提供多元化的 K12 课外教育服务及产品。目前已形成素质教育、学科类教育、全日制

教育三大教育板块，包括线下辅导班、线下一对一、线上教育等多种业务形态。

卓越教育提出了“向未来生长”的全新品牌战略，坚持创新的教育方式，挖掘孩子个性

与潜能，用专业为孩子构建个性化的生长体系，和孩子一起向未来生长。

2018 年 12 月，卓越教育集团成为港交所内地培训教育第一股在香港主板挂牌上市。

【超级卓越生介绍】

“超级卓越生”是卓越教育集团面向国内外重点高校应届毕业生的专项人才招募发展计

划，投入顶尖培训资源进行系统化培养。其中包含聚焦教学方向，以培养明星教师为目的的

“追梦计划”，以及聚焦营运方向，以培养校区校长为目的的“管培生计划”。“超级卓越

生”作为卓越教育集团校招生中的精英群体，优先享有培训及晋升机会，目标培养成长为卓

越教育未来各业务线的标杆。

【加入我们】

1、招聘岗位

培养方向 岗位 要求

明星教师

高中 数学、物理、化学

面向 2020 届

和 2021 届毕

业生，专业不

限

初中 语文、数学、英语

小学 语文、数学、英语、大语文（素质类）

管理培训生 辅导班/一对一



2、岗位职责

明星教师线-追梦计划

 【备课教研】与学科伙伴一起开展课程教研与备课磨课，为授课做好准备；

 【教学辅导】保质保量完成教学任务，运用教育教育理论、教学方法，促进孩子学业的

提升、身心的发展；

 【家长沟通】及时有效与家长沟通，反馈孩子的学习情况、学习薄弱点、改善建议等；

 【技能提升】参与全国产品教学培训会议，提升教学专业水平；

营运管理线-管培生计划

 【校区经营】全面负责校区营运管理工作，有效管理顾客满意度、营收、人员和利润；

 【业务推进】制定并落实年度以及季度业务计划，通过有效行动提升业务水平；

 【市场分析】收集并分析市场和竞争对手信息及变化，及时调整校区业务计划；

 【推广执行】配合市场活动开展，有针对性开展区域市场活动，提升品牌知名度。

3、任职要求

明星教师线-追梦计划

 2020 届及 2021 届应届毕业生，本科及以上学历；优生优先；

 专业不限（教授数学、英语学科需相关专业），师范类、教育类、文学类、新闻类、理

工类、外语类等相关专业优先录取；曾在文学类或学科类竞赛中获奖者优先录取；

 热爱教育行业，坚持一切以学生健康生长为先的理念；在考、持有相关学科教师资格证

或拥有教学经验者优先录取；

 普通话标准，具有责任心、爱心以及亲和力。

营运管理线-管培生计划

 2020 届及 2021 届应届毕业生，本科及以上学历；双一流院校毕业生优先；

 专业不限，管理类、营销类等相关专业优先录取；

 超强的沟通表达力、超牛的逻辑思维力、优秀的领导潜力、强烈的好奇心与优秀学习力；

 工作地点服从全国统一分配。



【招聘流程】

追梦教师招聘流程：

投递简历（邮箱投递）→初试（专业课笔试）→复试（试讲）→发放 offer→带薪培训→培

训考核→加入卓越

管培生招聘流程：

投递简历（邮箱投递）→初试（无领导小组讨论）→人才测评→复试（半结构化面试）→发

放 offer→带薪培训→培训考核→加入卓越

【应聘方式】

 将简历投递至 zhuoyuehr2021@126.com,邮件主题统一格式为：学校-姓名-意向岗

位，早投递早面试；

 添加 HR 微信【微信号：17700774440】实时了解应聘进展

【薪酬福利】

1、薪酬

 具有竞争力的薪资，首年起薪：10W/年-30W/年

 年度绩效调薪：5%—15%

 晋升调薪：每年两次晋升机会，调薪幅度最高可达 30%

2、卓安居

 精选公寓，吾居无束，安居乐业第一步

 安居补贴，租房无忧

 最高 40 万购房无息贷款，圆你安家置业梦

3、 无限充电

 直线晋升通道

 K12 金牌教师认证

 专业技能培训

 外部行业培训&学术交流

4、工作多 Fun

 丰富多样的员工活动俱乐部，总有一款适合你

mailto:zhuoyuehr2021@126.com（备注学校-姓名-意向岗位）


 年度旅游，世界那么大，我负责钱，你负责玩

 弹性工作时间，告别束缚

 各种带薪假期，来场说走就走的旅行不是梦

5、i 健康 · i 保障

 五险一金+商业医疗保险，让健康无后顾之忧

 年度体检，全面关注身体动态

 员工互助基金，为困难员工提供经济援助

6、 牛人大礼包

 内部创业平台，在这里，你可以是创始人、合伙人或经理人

 员工子女可优先体验卓越新项目（如：小学、国际中学海外留学、海外游学）

 员工子女享有 3-9 折报读优惠

 电脑补贴、通讯补贴

 股权激励


